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Depuis 2009, Daniel Allaire SA est labellisé PME+, car le Développement
Responsable, en symbiose avec tous les acteurs de notre écosysteme
local, est notre credo depuis toujours.

Pionnier et leader de l'offre BIO depuis 1995, notre mission est de
proposer des légumes cuits a la vapeur et prét a consommer ou cuisiner,
sains et respectueux de I'environnement.

L'égalité Femme/Homme, [lintéressement au résultat, la promotion
interne...traduisent le respect et I'accompagnement des équipes en tant
que force vive et capital humain de I'entreprise et de son projet.

La contractualisation écrite depuis 30 ans illustre la nécessité de
continuité dans des relations constructives avec nos producteurs et nos
clients pour consolider des filieres robustes et vertueuses.

Pour la premiere fois en 2022, nous sommes heureux de diffuser un
rapport RSE illustrant simplement nos réalisations et nos projets en
cours, avec pour objectif le développement durable de nos entreprises
Allaire, Euro5 et BTG, au bénéfice de notre territoire.

Thierry DUBOIS
Directeur Général



2021 : Un tournant pour nos entreprises

Janvier 2021 : Arrivée de Thierry Dubois, en tant que Directeur Général.

De Mai a fin 2021 : Construction de la feuille de route pour le
développement commercial et industriel de nos entreprises, définition des
groupes de travail, des ressources nécessaires ...

Janvier 2022 : Confirmation de I'ancrage dans le territoire par le rachat
de BTG Bouthegourd.



Portraits croisés : Conducteur d’autoclave

Ismaél, conducteur d’autoclave
chez Daniel Allaire depuis 8 ans :
« Jaime particulierement cette
mission car c’est tres important
pour le produit.

Je veille a sa bonne stérilisation.»

Vincent, conducteur d’autoclave
chez Euro 5 depuis 2 ans :

« Le remplissage manuel est physique,
mais des investissements sont faits
pour faciliter le chargement comme ici
ou les chariots avancent seuls »

Ludovic, conducteur d’autoclave
chez BTG depuis 3 ans :

« Lutilisation d’une navette
automatisée facilite le
chargement / déchargement des
chariots.

Jai la responsabilité d’appliquer
les barémes de stérilisation. »
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Maison

Allaire gy

Depuis 1955

4

Volet social

Sécurité Accidents du travail Taux de gravité
avec arrét

4 0,69%

Absenteisme 5,7% en 2021

Ecoute des salariés : .
Taux de réalisation 94/? en 2021
des entretiens individuels (+2 points vs 2020)

Index égalité
Femme-Homme 80/100
Ancienneté moyenne Age moyen
EQLTEED)

F:19 H:14 F:48 H:46

Formations obligatoires | Formations demandées
sécurité et qualité en entretien individuel
100% 50%
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Maison

Alloure Bilan 2021

Depu51955

Volet environnemental

Maitrise des consommations d’eau et d’énergie
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Valorisation des déchets

alimentation animale, épandage agricole,

100% en 2021 énergie, méthanisation, compostage,
réutilisation

Autres réalisations

- Etude d’amélioration de la performance de la station d’épuration,

« Début de valorisation en méthanisation des boues de station
et certains co-produits.
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AIIoure Bilan 2021

Depuis 1955
4

Volet sociétal

Achats responsables

Producteurs avec | Producteurs locaux (<200km) Pommes de terre
contrats (Betterave conventionnelle) Origine France

84% 8/13 100%

Implication dans le territoire

Dons aux associations :
 Produits alimentaires (éviter le gaspillage)
- Participation a la vie locale

a - Participation a des projets locaux ou sociétaux

© R.L.B.

SAINT BENOIT SUR LOIRE

artois autisme 62 et

83% des salariés
Vivent a moins de 12km du site

Emploi local

Rapport RSE 2021 - Juin 2022 7



Bilan 2021

Accidents du travail Taux de gravité
Sécurité avec arrét

0 0%

Absentéisme

8,3 % en 2021

Ecoute des salariés :
Taux de réalisation des 100% en 2021
entretiens individuels

Index égalité
Femme-Homme Score a calculer en 2022

Ancienneté moyenne Age moyen
(années)

F :19 H:10 F :53 H:39

Formations obligatoires | Formations demandées
sécurité et qualité en entretien individuel

100% 50%
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Bilan 2021

Volet environnemental

Maitrise des consommations d’eau et d’énergie
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Valorisation des déchets

alimentation animale, épandage agricole, énergie,

100% en 2021 , . .. . eere o-
. méthanisation, compostage, réutilisation

Valorisation locale

Epandage agricole

des effluents 100% conformes
aux prescriptions de I'arrété préfectoral
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Bilan 2021

Volet sociétal

Obtention du label PME+ (Janvier 2022) : 3 valoriser auprés des
clients

Achats responsables

Fournisseurs avec Fournisseurs locaux Pommes de terre

contrats (<200km) Origine France

20% 7/21 100%

Implication dans le territoire

m Dons aux associations :
 Produits alimentaires (éviter le gaspillage)

Participation a la vie locale
Participation a des projets locaux ou sociétaux

© R.L.B.

SAINT BENOIT SUR LOIRE
B

56% des salariés
vivent a moins de 10 km du site

Emploi local

92% des salariés
vivent a moins de 25 km du site
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2022 : Nos Projets

Volet social

« Signature d'un accord d’intéressement chez BTG,

« Création de C.S.E. pour A.E.B. Services,

« Intégration de BTG et mutualisation (commerce, qualité,
sécurité, environnement, maintenance notamment).

Volet sociétal

« Lancement de la démarche PME+ chez BTG pour labelliser
ce nouveau site du collectif,

- Diffusion de la politique RSE a tous les salariés,

« Augmenter la part d’achats de matiere premiere sous
contrat,

 Accroitre les relations avec les parties prenantes notamment
les collectivités locales : organisation de la journée de la

Betterave Rouge du Loiret avec I'Union des Transformateurs
(ADIB).



2022 : Nos Projets

Volet environnemental

 Optimisation de la capacité d'épuration de la STEP
Daniel Allaire : réalisation du projet phase 1,

« Poursuivre la fiabilisation des filieres alternatives de
valorisation des déchets et effluents,

« Analyser les projets d'investissement avec l'aide d'une
analyse de cycle de vie,

- Développement de nouveaux produits éco-congus pour
proposer |'offre 5eme gamme de demain.



Aligire

COLLECTIF « A.E.B »

LE LABEL DES
ENTREPRISES
ENGAGEES POUR

+ D'HUMAIN
+ D’EMPLOIS
+ D’ENVIRONNEMENT
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